IGY JOTTUNK...

A Babits Mihaly Megyei Mivel6dési Kozpont alapité tagja vagyok, és nyugdijba
vonulasig munkatérsa voltam akkor (1970-2000), amikor a viszonylag fiatal népmii-
vel6i szakma maga is az ttkeresés és a folyamatos valtozas korat élte. A klasszikus kul-
tira fogalomkore kiszélesedett a mindennapi kultdra tartalmaival, igy a természet-, és
kornyezetvédelemmel, tovabba az egyéni és kozosségi lélekvédelemmel. A népmiive-
1és fogalom atvaltozott kozmivel6déssé, a népmiivels animatorra, kozonség-, majd ké-
s6bb kozosségszervezové.

E folyamatra hatast gyakorolt az Ottawai nyilatkozat (1986), amely — tobbek ko-
z6tt — paradigmavaltast hozott a mindennapi kultira részét képezs egészség értelme-
zésében.

Ujdonsaga abban rejlett, hogy kimondta: az egészség nem a betegség hidnya, ha-
nem a testi-lelki-szocidlis jol lét, az emberi harménia dllapota. Ezen beliil is felértékelte
a lelki egészség, és az érzelmi intelligencia fontossdgdt.

A Magyar Miivelédési Intézet — mint a kézmiivel6dés orszagos szakmai és méd-
szertani kézpontja — gyorsan reagalt a valtozasokra, és szemléletformalé, érzékenyit,
hianypétlé médszertani ismereteket adé képzésekkel segitette a szakma miiveldit.
Ezekre magam is nyitott és fogékony voltam. Az ) ismeretek birtokdban megszervez-
tem az elsé megyei szintd mentalhigiénés tanfolyamokat /986-ban majd 7988-ban.
A résztvevikkel egyiitt (6nkéntes jelentkezés alapjan) a miivelédési haz égisze alatt
megalakitottuk a Vidrosi Mentdlhigiénés Miihelyt 16 alapité taggal. 1989 augusztusa-
ban kozos szervezetfejleszté hétvégén vettiink részt, ahol kidolgoztuk mikodési sza-
balyzatunkat, megfogalmaztuk kiildetésiinket, etikai kédexiinket, kzosségi tizparan-
csolatunkat, és elhataroztuk az ,,Oszinte Sz6” Egyéni és Csalddi Lélekvédé Szolgdlat
létrehozéasat.

Az alapok lerakdsa, a folyamat elinditdsa:

Lehetdséget kaptam arra, hogy a munkakérom kiterjedjen a mentalhigiéné iranya-
ba, a szakmai koncepcié kidolgozasara, a mentalhigiénés szemlélettel és tudassal fel-
vértezett egyének osszefogasara, és egy hianypétls, ) kozosség mikodtetésére.




1990-ben, az egyesiileti torvény megjelenése utan - elssorban a munkahelyem kezde-
ményezésére — a kozosség egyesiiletté alakult, amely kissé meglazitotta az intézményi
koldokzsinért, am valtozatlanul megmaradt a személyi és infrastrukturalis biztonsag.
Az egyesiilet megerdsitette vezets szerepemet, és megvalasztott ligyvezetd titkarnak.

Ez az id8szak volt az egyesiilet alapozasanak és kiteljesedésének legfelhétlenebb
1dészaka, amelyet j6 jatékként, 6rommel végeztem, és innovaciés élményként éltem
meg. Egybe esett a mentalhigiéné — mint kiegészits 1) szakma — orszagos elterjesztésé-
vel, kézponti (intézményes és anyagi) megerdsitésével, halézatba szervezddésével.

Utélag kiilonosen nagyra értékelem az akkori ,,egy fvasa”, hatarozott, kozos alap-
értékekkel rendelkezé, belss erét és kohéziét sugarzo, dszinte és lelkes barati kozossé-
get, amelynek megteremtése és megtartasa érdekében valamennyien sokat tettiink.

2000-ben jottek a ,,nehéz idék”. Nyugdijba vonulasommal megsziint az alkalma-
zotti statuszom, meggyengiilt az infrastrukturalis hattér, orszagosan is hattérbe szorult
a mentalhigiéné iranti figyelem, csokkent az anyagi timogatas. Sajat labunkra kellett
allni, és onfenntartasunk érdekében j utakat, és dj helyszint kellett keresni. Bedlltunk
a sorba, és kezdtiink ,,projektesedni” (CISZOK, Ujra dolgozom program), amely
egyiitt jart eredendd kiildetésiink és tagsagunk béviilésével. Az nkéntesek mellett
megjelentek az ,,egzisztencilis civilek” (és az eltéré érdekek), a teljesitménykényszer,
az eredmény centrikussag, és ez egyiitt jart a kozosségkozpontisag hattérbe szorulasa-
val.

Uj kihivasok jelentek meg: a projektek szakmai kidolgozasa, azok személyi és tar-
gyi feltételeinek megteremtése, az alkalmazottak munkaltatéi feladatainak ellatasa, az
) munkatarsak (esetenként palyakezdSk) beavatasa és szakmai ismeretekkel val fel-
vértezése, az eléfinanszirozasi szerz8dések ellenére késve érkezé tamogatasok és ezek
kovetkezményeinek egyensilyozasa. A szaporodé tennivalék meghaladtik erémet,
amelyek ellatasaban meglehetésen magamra maradtam. Az eddigi 6nként vallalt ,,j6
jaték” atvaltozott elvart és nyomaszté munkava, amely kovetkezményeként 2004-ben
— viharos és sérelmes koriilmények kozott — varatlanul lemondtam tisztségemrdl. Ma
mar tudom, hogy erre nem a megfelels idében keriilt sor, hanem az egyesiilet egyik
legnehezebb életszakaszaban. Sokkal jobban szerettem volna utédomat kellsképpen
felkészitve, elégedetten, nyugodt lélekkel pontot tenni titkdrsigom szép 16 évére.
Ennek ellenére:

Jelenleg is fontosnak tartom a ,,valahova tartozast” biztosité kozosségi létet, a sze-
mély-, és kozosségkozpontisagot, a ,,j6 egyiitt lenni” érzést, a kozos célokat, a kozos
értékek meglrzését, és a célhoz vezetd kozos Gt megélését mindaddig, amig Gszinte,
szolidaris, barati légkorre épiilhet.

Szekszard, 2010. szeptember 9.
Dér Miklésné

alapité tag, az egyesiilet elsé titkdra



TORTENETUNK

A szekszardi mentalhigiénés egyesiilet
— kiemelten kézhaszni szervezet —

1990-2010

Az orszagban is az elsé civil szervezetek kozott, 1988-ban alakult (akkor még)
Varosi Mentalhigiénés Mithely 1990-ben egyesiiletté, 1998-t6l kiemelt kozhaszni
szervezetté valt. Tagjai human, féiskolal, egyetemi végzettséggel rendelkezd, féként
segitd szakmakban tevékenykedd egyének, akik eredeti végzettségiiket mentalhigiénés
tanulmanyokkal egészitették ki és 6nismereti tréningen vettek részt. Az egyesiiletben
végzett munkanak ez a két tényezd ma is alapvetd feltétele. Az alapit6 taglétszam 76
f6 volt, ebbdl négyen még ma is aktivan jelen vannak. 2010-ben a teljes jogt tagok sza-
ma 32 6, partolé6 tag 9 £6, tiszteletbeli tag 3 f6. Az egyesiiletben illetve az 4ltala md-
kodtetett projektekben 3 féallasi alkalmazott, 5 f6 tiszteletdijas, 28 allandé 6nkéntes
dolgozik.

Létrehozasaban kezdeményez§ szerepe volt Dér Miklésné népmiivelének, kozos-
ségfejlesztének, aki a kezdetektSl 2004. mdrcius 30-ig az egyesiilet titkdra, az operativ
munka iranyitéja, szervezdje volt, s akinek a kozmiivel6dés és a civil szektor fejlesztésé-
ben végzett munkajat — az egyesiilet felterjesztése alapjan— a kulturalis miniszter
2002-ben Wlassics Gyula-dijjal ismerte el. Szintén az egyesiilet kezdeményezésére jo-
gosult 2003-t6l, Pécs Margit egyesiileti tag, 2004. dprilis 1-jét6l az egyesiilet elnke, a
Magyar Kultiira Lovagja elismers cim viselésére, a kozmivel6désben hosszt idén ke-
resztiil kifejtett tevékenységéért, a civil szektor fejlesztéséért, a pszicholégiai kultira
terjesztéséért és egyesiileti munkajaért. 2004. augusztus 20-dn vette at az egyesiilet
Szekszdrd Megyei Jogii Vdros Onkormdnyzatdnak ,,Kozjéért” dijat. A Civil Szerve-
zetek Kozossége altal alapitott, az 6nkéntes munkat elismers ,,Szomji”-dij egyikét
2003-ban Kovdcsné Seres Julianna, 2004-ben dr. Régi Lajosné egyesiileti tagunk
kapta. Kdléczi Andrea munkajat 2005-ben az ICSSZEM miniszteri diszoklevelével
és Az életért szeretettel-dijjal ismerték el. Fekete Katalin 2010-ben Emberekrél az em-
berekkel-dijat kapott. Az egyesiilet els6 két elnoke Csontos Kdroly (1996-2000) és
Deli Erzsébet (2000-2004). Az egyesiilet titkara 2004. dprilis 1.—2006. februdr 1-jé-
ig Kovdcs Aniké, 2006. februdr 1.-2009. jilius 15-ig Csorddsné Kémives Agnes,
2009. jilius 15-2010. februdr 15-ig Gési Agnes, 2010. februdr 15-t6l Holdhdzy Eri-
ka.

Tanitémestereink voltak: Simon Angyalka (4 1998) és Rdcz Lajos pszicholégu-
sok, akkor a pécsi Pszicho-Team Stidié tagjai.

Az egyesiilet szervezeti szabalyzatban megfogalmazott kiildetése: ,,A lakossdg
egészségkultiirdjdnak novelése érdekében egyéni és kozosségi léleképités , lelekvédelem,



kozosségfejlesztés és kozérzetjavitds Szekszdrd, Tolna megye és a Dél-Dundntuli régié
teriiletén. Kiemelt kézhasznu tevékenysége: az énkormdnyzatok feladatkorét képezé
szocidlis alapelldtdsban az egészségmegdrzés, betegség megel6zés, rehabilitdcié.” En-
nek megvalésitasa érdekében az egyesiilet — egyebek mellett — egymasra épiil, egy-
mast kiegészitd szolgalatrendszert hozott létre és miikodtet.

Az ,,Oszinte Sz6” Lélekvéds és Tadrskeresé Szolgdlat (1989-t61): heti 3 napon
9 6raban egyéni problémafeltars, segité beszélgetésekre ad lehetSséget. Szolgélatve-
zetSk voltak: Sdgi stvdn, Deli Erzsébet, dr. Régi Lajosné.

Az SOS Lelkisegély Telefonszolgdlat (1990-2007): Anonim szolgaltatas volt
onmagukat és problémaikat személyesen nem vallalg, krizishelyzetben 1évé egyének-
nek. Minden nap 18.00 — 06. 00 éra kozott fogadta a hivasokat. SzolgalatvezetSk
voltak: Gergelics Zséka, Gyé6riné Gerendai Kldra, Dr. Dittert Jenéné, Haldsz Gabriel-
la, Darida Zséfia, Biré Bedta. Ennek szerepét 2007. augusztus 1-t8l az Internetes
Lelkiposta Szolgdlat vette at.

Az [fjisdgi Szolgdlat 1994-2002 kozott mikodott Hegediis Jozsef vezetésével a
14-18 éves korosztaly szamara. 2006-ban Gjraindult az Ady Kollégiumban, a Hu-
nyadi Szakkozépiskoldban és az Oszinte Sz6 helységében.

Paletta Kapcsolat — Szinhdzunkat egyesiileti tagok és barataik hoztak létre,
1999-2008 kozstt miikodstt Bodony Ivdn vezetésével.

A tartés munkanélkiilieket munkaba visszahelyez6 ,,Ujra Dolgozom™ program
(2000-t6D), 2005-t6l G néven —,, Ujra dolgozni Tolndban” az Eurépai Unié tamoga-
tasaval, majd 2006. janiustél ,,Allj talpra” cimen folytatédott tovabb 2009-ig.
A ,Viktéria” és a ,,Gyermekvdllalds és/vagy Karrier” cimii néi programok a hatra-
nyos helyzetii n6k munkaeré-piaci reintegracigjat szolgaltak. 2006 és 2009 kozott to-
vabbi munkaerd-piaci szolgaltatasokat végeztiink a HEFOP 1.3.1-05 "Nk munka-
erbpiacra visszatérésének osztonzése” c. projektben a Kék Madar Alapitvannyal, a
HEFOP1.3.1-P-2004 ,,V6lgységi hatranyos helyzetdi roma nék munkaeré-piaci
esélyeinek novelése képzéssel” c. programban a Bonyhadi Fiiggetlen Roma Egyesii-
lettel, a HEFOP-2.2.1-06 ,, Képzésekkel a foglalkoztatas elgsegitéséért” c. program-
ban a TA\/:AM -mal konzorciumi partnerségben. A programok vezetéje dr. Hanga-
yné Paksi Eva volt.

A Tolna Megyei Civil Szolgdltaté Kozpont (2003. dprilis 1-jét6]) mikodtetésé-
nek jogat palyazat révén nyertiik el, amelynek el6zménye volt a Civil Szervezetek Ko-
zosségének, valamint a Civil Kerekasztalnak a kezdeményezése, létrehozasa. Prog-
ramvezetSk voltak: Mautner Mdrta, Fekete Katalin, Halasiné Propszt Ivett, Kiss
Rita, A{}drds Rita.

Az Onkénte§ Kozpont 2005-ben, Nyugdijas Tagozata 2007-ben kezdte meg m-
kodését Sziics Agnes, Cser Henrietta ill. Zddor Béldné vezetésével.

A Civil Biinmegel6zési Miihely és szabadegyetemi el6adéssorozat 2009-ben in-
dult, 2010-ben folytatédott Kopasz Arpdd ny. rendér dandartabornok vezetésével.

Kényvtarosunk az alapitastél: Teszler Vendelné.



Az egyesiiletben végzett lé-
lekvéd6 munka szupervizorai
voltak: Simon Angyalka (?)
pszicholégus, dr. Berényi Ildiké
és dr. Czirmai Ildiké pszichiate-
rek, Kitanics Mdrk pszicholé-
gus.

Ma mar nemcsak a véros la-
kéi elStt ismert az egyesiilet tevé-
kenysége, hanem megyei és or-

szagos szervezetekben szerepet
véllalé tagjai, valamint rendsze-

resen visszatéré rendezvényel, a
pszicholégiai ismereteket, kultdrat terjeszté programjai, tanfolyamai, tovabbképzései
révén a megyében, az orszagban is.

Az egyesiilet kezdett6l fogva nagy hangsiilyt fektet tagjai képzésére, tovabbképzé-
sére, személyiségiik karbantartasara. Osztonzi, és lehetdségeithez mérten timogatja az
onfejlesztést. Gondoskodik a kozosségfejleszté alkalmak, lehetéségek, egyiittlétek
megteremtésérdl, valamint a j6l dolgozék munkajanak kézosség elétti elismerésérdl.

Az egyesiilet tagia a Magyar Mentdlhigiénés Szovetségnek, az Orszdgos Civil Er-
dekképuiseletért Egyesiiletnek, a Kormdnyzat - Civil Egyiittmiikodést elékészité mun-
kacsoportnak, az Orszdgos Kézosségi Tamogaté Hdlézatnak, az Onkéntes Kozpont
hdlézatnak, az Orszdgos Civil Bitnmegel6zési Miihelynek, az EU 2011 Munkacso-
portnak, a megyei- és regiondlis Civil Egyezteté Férumnak, a Vdrosi Kdbitészer Elle-
nes Férumnak, a Szekszdrdi Civil Szervezetek Kozosségének és a Szekszdrdi Civil
Kerckasztalnak.

A miikodés infrastrukturalis feltételeit, pénziigyi alapjait az egyesiilet sajat bevéte-
lei (tagdij, tanfolyamok, 1% stb.), a hosszi tavii adomanyozéi, timogatéi kapcsolatok
(6nkormanyzatok), feladat atvallalasi szerzédések, és a palyazati forrasok teremtik
meg.

Az egyesiilet kiemelt timogat6i voltak:
Szekszdrd Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata
Tolna Megyei Onkormdnyzat
NCA Dél-Dundntili Kollégiuma
A Miniszterelnéki Hivatal Civil Féosztdlya
Szocidlis-és Munkaiigyi Minisztérium
Eurépai Szocidlis Alap
Paksi Atomerémii Zrt.



KULDETESUNK

az eguéni & tirsadalmi destrukcith megelfzése;

Az dllampolgdrok & szervezeletk anéroényesitésének,
érdehvédelmének;, segttése, szervezése;
eguénre szabolft munkakozvelfiés & szakiandcsadds;
Az cqyénck é hizosséech . sk
Szekszdrd véros, Tolng megye & a Dé-Dundnkili Régi6
hamdnpolitikdidnak elémozdfidsa;




SZOLGALATOK ES
PROJEKTEK 1989-2010

1. Oszinte Szé Lélekvédd, Tarskeresé- és Ifjiisagi Szolgalat
1989-2010
Egyiittérz6, segitd beszélgetésben jartas munkatarsak
hallgatjak meg és segitenek problémaik megoldasaban
azoknak az egyéneknek, akik életiik valamely teriiletén
nehéz helyzetbe, valsagba keriiltek. A szolgalat a ki-
alakult helyzet okainak feltarasat, a megoldasi lehets-
ségek kozos megkeresését vallalta fel. A cél az, hogy az
ember sajat erejét hasznalva talalja meg a krizisbél ki-
vezetS utat. Alapelv az élet, mint érték tiszteletének %
képviselete, a massag elfogadasa, titoktartasi kotele-
zettség, problémaérzékenység, beleérzé tamasz nyuj-
tasa. A kliensek 80 %-a 20-50 éves korosztalybél ke-
ril ki. A munkanélkiiliség, kilatastalansag, elszegé-
nyedés és ebbdl eredd testi, lelki, anyagi kovetkezmé-
nyek 6riasi teherként nehezednek a csaladok minden-
napi életére. Megjelennek a gyermekvallalas dilem- Az Oszinte Sz6 bejérata
mal, a csalddfelbomlés, csaladon beliili erdszak kiilon- a miivelsdési hazban
b6z8 formai, a tarsra talalas nehézségei. Hétfén a
14-20 éves korosztaly, kedd-csiitortokon a felnétt kor-
osztaly keresheti fel a szolgélatot.
Oszinte Sz6 Szolgdlat  1991-2005: 4091 iigyfél, atlag 273 f6/év
2006-2010: 969 iigyfél, atlag 194 fé/év
Ifiasdgi Szolgdlat 1994-2002: 1139 iigyfél, atlag 126 f6/év
2006-2010: 483 iigyfél, atlag 121 fé/év

2. SOS Lelkisegély Telefonszolgalat 1990-2006
.» A lelki elsésegély telefonszolgdlat minden ember szdmdra szeretné
megadni a lehet8séget arra, hogy baj, tehetetlenség, kétségbeesés
vagy ongyilkossdgi veszély esetén- szabadsdgjogai tiszteletben tartd-
sdval, anonim médon- azonnal felvehesse a kapcsolatot egy mdsik
emberrel, aki kész és képes a hivét meghallgatni és vele egyiittmii-
kodve segitd beszélgetést folytatni .Ez a segilség az életre valé bdtoritdsra és a nehéz
helyzetekkel valé megbirkézds képességének fejlesztésére irdnyul.” (IFOTES) A
16 évig miikodé szolgalat tigyel6i onkéntes, laikus segiték voltak. Szakmai képzés,
gyakorlat utan iiltek a telefon mellé. Empatikus készségiik, érzékenységiik tette alkal-




massa ket erre a munkara. Segitettek abban, hogy a hozzajuk fordulé meg tudja fo-
galmazni, ki tudja mondani problémait, mert a teher megosztasa elsé 1épés a megoldas
felé. Munkajukat havi egy alkalommal szupervizor segitette, rendszeres tovabbképzé-
seken vettek részt, a sziikséges iigyel6i létszam fenntartasa érdekében kétévente kikép-
z6 tanfolyamok indultak.

1990 - 2005: 20 054 hivé, atlag 1337 t6/év. Ebbél érdemi hivas: 13 370, atlag 891
hivas/év. Férfihive: 5013 £6, néi hive: 15041 f5.

2006. Osszes hivas: 266, ebbél érdemi 188. Férfi: 53 Né: 135

3. Internetes Lelkiposta Szolgalat 2007-2010.
2004-2006 kozott helyileg és orszagosan is rohamosan csokkent az SOS Telefonos
Lelki Segélyszolgalatokhoz beérkezé hivasok szama, amelyeket a kliensek a vonalas
telefonokrél ingyen kezdeményezhettek. Mobil telefonrél nem volt elérheté a szolgal-
tatas. A hivasok ritkulasa megviselte az iigyelket, feleslegesnek érezték magukat,
Szekszardon 2006-ban még 9 iigyels napi 10-12 éraban varta a raszorulékat. Tobb-
szor felmeriilt a 3 jegy( orszagos hivészam bevezetése, de ez a mai napig nem valésult
meg. 2007. majusban a kozgyiilés megsziintette a szolgalat miikodését.
A Lelkiposta megalakuldsa: 6 tigyel6 egyiitt maradt és létrehozta az Internetes Lelki-
posta Szolgaltatast, ami 2007. oktéberig kisérlet: jelleggel mikodostt. A kedvezs ta-
pasztalatok alapjan megfogalmaztak a szolgalat céljait, szervezeti és miikodési sza-
balyzatat, megtervezték a honlapot, majd a kozgyiilés elfogadta a szolgalat alapitasat,
mikodtetését. Honlap cim: www.lelkiposta.hu, E-mail cim: sos.lelkiposta@gma-
il.com. Az ide érkezé levelekre 72 6ran beliil valaszolnak az iigyelSk, betartva az inti-
mités és anonimitas kovetelményeit. Segitséget nyujta-
nak lelki, életvezetési parkapcsolati problémaval hoz-
z&juk forduléknak. F'6 cél: a krizisintervencié, a lakos-
sag kozérzetének javitasa.
A szakmai munkat tovabbképzések, és rendszeres szu-
pervizi6 tamogatja. A jové feladata megteremteni an-
nak lehetdségét, hogy az iigyel 8k skype-on is elérhetsk
legyenek, legalabb a hét bizonyos napjain. Ehhez
sziikség lenne a létszam novelésére. A Lelkiposta
Szolgalat életképesnek bizonyult. Folyamatosan né a
levelek szama. A szolgalat iranti bizalmat jelzi, hogy a
levélirok 80 %-ban névvel felvallaljak magukat és
problémaikat.
Internetes Lelkipostahoz 2007-20170 kozott 352 f6-
t6l (280 né, 72 férf)) 1608 levél érkezett. A levelek
80%- a a 20-50 év kozott (aktiv) korosztaly problé-
mait tiikrozi. Fontosabb témak: Depresszié, valas,
any6s-meny viszony, csaladon beliili erdszak, parkap-

Lelkiposta honlapja



csolati gondok, féltékenység, magany, munkanélkiiliség, kilatastalansag, céltalansag,
jovokép hianya.

Az Internetes Lelkiposta 2011. januar 1- t6] az egyesiilettdl fiiggetleniil tevékenyke-
dik.

4. Alternativ munkaerd piaci szolgaltatasok 2000-2007

Az egyesiilet 1999. év végén kapott felkérést az Eurépai Uni6 PHARE kisérleti
program keretében megval6sulé, tartés munkanélkiilieket segité halézat kialakitasat
célz6, négy megyét atfogd regionalis projektben valé részvételre. Tolna megyébdl
Dombévar és Szekszard csatlakozott. A projekt konzorciumi partneri viszonyban va-
16sult meg a Dél-Dunantili Forraskézpont — mint gesztor szervezet — iranyitasaval.
Miikodési teriilete Szekszard, Tolna, Bataszék, Bonyhad varosok valamint Nagydo-
rog és vonzaskorzete volt. Az infrastukturélis és személyi feltételek megteremtése utén
2000. marcius 1-t8l kezdte meg mitkodését az Ujra Dolgozom (UD) program,
amelynek f6 célja volt a tartésan munkanélkiiliek és az Sket is foglalkoztatni hajlandé
munkaltaték felkutatasa, kapcsolatok ki-
alakitasa, a munkaeré kinélat és kereslet
eredményes talalkozasanak eldsegitése
véltozatos eszkozokkel és modszerekkel.

A programban dolgozé kiképzett se-
giték minden iigyféllel tgy foglalkoztak,
hogy az egyén visszanyerje id6strukturalé
képességét, szocializalt megjelenését, on-
bizalmat, érzékelje pillanatny és jovébeli
helyzetét, sajat lehetGségeit és sikeresen
jelenjen meg a munkaerg piacon. A mun- - il
katarsak kozvetits, tajékoztatd, kapesolat-  Néhanyan az UD munkatérsai koziil
teremtd, tanacsadé, képzé, felkészits sze- ; 'l |
repiik mellett az iigyfelek munkaba helye-
zésével, utan - és nyomon kovetésiikkel, a
megszakadt munkaviszonyok okainak
elemzésével, a munkaltatér kapcsolatok
apolasaval, a munkaerd sziikségletek fel-
tarasaval is foglalkoztak. 8 f64llast mun-
katars, 4 részmunkaidés szakember dol-
gozott a programban, amelynek utéfinan-
szirozasat elébb az OFA, 2004. jinius
19ét6l az ESZA Kht. biztositotta.
Ugyanekkor — korabban a gesztor szervezethez tartozé6 — munkaltatéi jogkor az egye-
siilethez keriilt. Az utéfinanszirozottsag és a munkaltatéi feladatok szaporodasa sza-
mos — elére nem lathat6 - problémat okozott a szervezet életében. Ezek részletezése,




elemzése meghaladja e dolgozat kereteit. A lényeg az, hogy pénziigyi valsag alakult ki,
amelyen hitelfelvétellel sikeriilt Grra lenni és befejezni a projektet. A program eredmé-
nyessége elsésorban az alkalmazottak felkésziiltségének, elkotelezettségének, a prog-
ramot tamogaté onkormanyzatoknak és az egyiittmtik6dé Tolna Megyei Munkaiigyi
Kézpontnak készonhetd.

4. 1. (era Dolgozom — (era Dolgozni Tolnaban
(HEFOP 2. 3. 2-1 projekt) eredményei 2000-2005:

Programba felvett munkanélkiiliek szama: 3066 f6 (100%)
Ebbé] tartés munkanélkiili: 1813 16 (59,13 %)
Munkahelyhez segitve: 957 16 (31, 21%)
Elhelyezett tartés munkanélkiili: 478 16 (49,95%)
Kilépett a programbél: 459 {5 (14,97 %)
Eltanacsolt: 1206 16 (39,33%)
Né: 2047 £6 (66, 76 %)
Férfi: 1019 5 (33, 24 %)

4. 2. ,,Allj talpra!” projekt 2006. junius 8-2007. november 30.
9 alkalmazottal indult a program, akiknek munkaltatéi feladatait a Mentalhigiénés
Egyesiilet, a szakmai és gazdasagi megvalésitast pedig az onallésult Ujra Dolgozni
Tolnaban Egyesiilet vallalta magara. Az el6készits szakasz elemei voltak: a Munka-
iigy1 Kirendeltségekkel torténd kapcsolatfelvétel, a vidéki tigyfélfogadé helyszinek ki-
jelolése, 9 vidéki bazishely kialakitasa és miikodtetése heti rendszerességgel (Bony-
had, Paks, Szekszard, Tamasi és térsége). A projekt koztudatba emelését segitette az
UDP j6 hire, a munkatarsak emberi és szakmai felkésziiltsége, az 5nkorméanyzatok, a
média pozitiv hozz4allasa és a mar meglévé munkaltatér kapcsolatok. Tamogaté a
Dél-Dunantili Regionalis Munkaiigyi Kézpont volt. A munkanélkiiliek egyéni gon-
dozésa kiegésziilt 6 csoportos tréninggel is.
A programba bevont tartés munkanélkiiliek szama: 937 f6 (kapcsolatfelvétel: 1261
16), ebbsl 309 férfi, 622 né.
Egészséges 84 %; megvaltozott munkaképességti 16 %
Munka nélkiil toltott idészak a bevont iigyfelek korében:

6 hénapnal rovidebb idé: 38f6= 8%
6-12 hénap kozott: 11816 =14 %
12 hénapnal hosszabb i1dé: 77516 =78 %
Munkaltatéi kapcsolatok szama: 219

A programban vallalt elhelyezések szama 237 f6
Teljesitett elhelyezés: 481 f6.

Az elhelyezettek koziil 347 f6 harom hénapot meghaladéan megérizte munkaviszo-
nyat.



4. 3. Egyéb projektek mas civil szervezetekkel
konzorciumi partnerségben

,,Viktéria” n6i munkaerd piaci reintegraciés PHARE tamogaté program Kajdacs és
kornyéke, Sarpilis és kormyéke kistérségekben valésult meg 6sszesen 50 f6 részvételé-
vel 2004-ben.
Volgységi hatranyos helyzetti roma nék munkaerg piaci esélyeinek novelése képzéssel
2004-ben (HEFOPI. 3.1-P)
N6k munkaer6 piacra visszatérésének 6sztonzése 2005-ben (HEFOP 1.3.1-05/1)
Gyermekvallalas és/vagy Karrier c. 30 éras munkaerd piaci tréning GYES-rél,
GYED-rél visszatérs kismamak szdmara 2005-ben.
Személyiségfejleszts tréning 70 f6 részére 2006-ban.
Képzésekkel a foglalkoztatas elgsegitéséért 2007-ben (HEFOP 2.2.1-06)
LFejlédni — Képzédni — Megélni” (HEFOP 2.3.1.-1 projekt) a fokozottan hatra-
nyos helyzetben 1évé, fogyatékkal él6 fiatalok képzését , elhelyezését segitette volna
(24 £6). Az intenziv el6készit6 munka ellenére- finanszirozasi okokbdl - a nyertes pa-
lyazat nem valésult meg.

5. Tolna Megyei Civil Szolgaltaté Kézpont (TMCISZOK)
A mikodtetés joganak megszerzéséért haroméven-
te palyazni kell. Szekszardon 2003. 4prilis 1-jén
indult. F6 feladata a megye civil szervezeteinek

7\
R,

nyilvantartasa, osszefogésa, az informaciéaramlas

biztositasa, tanacsadas, palyazatfigyelés, a szektor
fejlesztése képzések, tréningek szervezésével, az ér-
dekképviselet médszereinek, formainak kialakitasa,
a szervezetek kozotti kapcsolatok, egyiittmiikodések
fejlesztése a civil szakirodalom gyiijtése. Tevékeny-
ségének sokszintiségét alatamasztjak a statisztikai adatok.
2003-2005: A regisztralt tolna megyei civil szervezetek szama: 415
Tanacsadas (ogi, gazdasagi-pénziigyi,
palyazati, szervezeti stb.) az NCA ta-
nacsadason kiviil: 398 alkalom.
Szervezeti és egyéb non-profit informacié
atadas: 75 alkalom

Rendezvény (tanfolyam, férum, konfe-
rencia stb.): 201 alkalom

Tolnai Civil Hirlevél megjelentetése: 15
alkalom

Helységbiztositas civil szervezetek ren-
dezvényeihez: 421 alkalom.

E-civil képzés 2008



Visszatér6 rendezvények: Civiliada, Ci-
vil Majalis, Onkéntesek Hete, NCA pa-
lyazati felkésziték, az Allampolgari
Részvétel Hete, amelynek célja a civil és
onkormanyzati egyiittmtikodés erdsitése.

2006-2010: Regisztralt civil szerveze-
tek szama: 875

Tanacsadasok: e : s

* Jogi: 327 alkalom T E;

* Konyvelési és adé6zéasi: 385 alkalom PSS o
« Palyazati: 996 alkalom A CivilSegéd program megnyitéjan

2009

e Civil szervezetek létrehozasaval, mi-
kodtetésével kapcsolatos: 336 alkalom

* Informatikai: 355 alkalom

* Onkéntes tevékenységgel kapcsolatos: 358 alkalom

¢ Projektmenedzsment: 158 alkalom

Tanacsadasok témateriileteit érinté informaciészolgaltatasok: 1909 alkalom

NCA palyazatokhoz kapcsol6dé informéciés és konzultaciés Napok Tolna megye

kistérségeiben: 37 alkalom

Tolnai Civil cimi hirlevél: 3 alkalom/év

E-hirlevél: 9 alkalom/év

Képzések — szamitastechnikai: 45 alkalom

Szekszardi Civil Kerekasztal infrastruktaralis kiszolgalasa: 9 alkalom/év

CISZOK kényvtar allomanya: szakmai konyv- és dokumentaciétar 564 db konyv

2007-2009 kozott zajlott az E-civil program 17 tréningen 152 {6 részvételével, Netre-

kész program 8 rendezvénnyel, 12 klubfoglalkozassal 122 részvevével. A MENET

projekt (2009) keretében az e- kozigazgatas folyamataval ismerkedhettek az érdeklé-

dék.

2010-ben zarult a 18 hénapos CivilSegéd (TAMOP 5.5.3) projekt, amelynek kere-

tében 32 Tolna megyei szervezet élt a szervezetfejlesztés lehetéségével. Folytatodott a

CivilTech program. Tabb rendezvény zajlott az Eurépai Unié és a civilek kapcsolata-

nak fejlesztése jegyében.

) 6. Onkéntes Kozpont 2005-2010
Az Onkéntes Kozpont Halézat kiildetése a magyar-
orszagl onkéntesek és az Sket foglalkoztaté szerveze-
tek tevékenységének tamogatasa informaciéval, ta-

nacsadassal és képzéssel. Terjeszti az onkéntesség
kultirajat, befolyasolja a hazai tarsadalmi kérnyeze-
tet az onkéntesség elfogadasa érdekében. Kozvetit az 6nkéntesek és az ket fogadé
szervezetek kozott. Az orszagos halézat tagjaként Szekszardon 2005-t6] miikodik. A



halézatot a budapesti Onkéntes Kozpont
Alapitvdny koordinalja. A megyel 6n-
kéntes kozpontok egységes tevékenység-
gel és arculati elemekkel faradoznak az
onkéntesség felelevenitésén. A miikodés
soran a megyék a helyi sajatossagok figye-
lembevételével alakitjak sajat programjai-
kat onkéntesek bevonasaval.

A Tolna megyében miksds Onkéntes
Koézpont napi 8 éraban varja az énkénte-
sek, valamint a fogadészervezetek jelent-
kezését, résziikre teljes kord jogi és altala-
nos tajékoztatast, iranymutatast nyujt.
Feltaja az 6nkéntességben rejlé tartalé-
kokat, lehetSségeket. Specialisan kialaki-
tott programjai a havi rendszerességgel
miikods Onkéntes Klub, az évente meg-
rendezésre keriil6 Onkéntes Gyermek Td-
bor (2008-2009: Medina 22-22 f5;
2010: Porboly 20 £6), kérhdzi onkéntes
tevékenység a gyermekosztalyon, tovabba —~ .
aktivan részt vesz a vdros kiilonb6z6 prog- ' —
ramjaiban, rendezvények lebonyolitasa-
ban, hattérmunkalatok ellatasaban, varosszépitési akciskban. Ewvente megrendezi az
Onkéntesek Bdljdt, melynek keretein beliil a Hdla — Gdla alkalmaval 4tadja az év On-
kéntese Dijdt. A helyi iskolakban a tanitasi idében osztalyfénoki 6rak keretein beliil
eléaddsokat szervez az onkéntesség kultirajarél. Partnerségi viszonyt alakit ki a helyi
szervezetekkel és elGsegiti, timogatja azok programjainak lebonyolitasat.

Az orszagban egyediilalléan Nyugdijas Tagozatot hozott létre, amely specidlisan
az id6s korosztdly részére nyujt segitséget. Kérelmeket tolt ki és tovabbit, kedvezmé-
nyes élelmiszervasarlasi akcidkat, egészségmeg6rzd

eladasokat, sziiréseket, kirandulasokat kezdemé- m
nyez. T avaszkoszontd nénapi, anyak napi és karacso- g

nyl misort szervez, utébbin az egyediil él6 idése

Nénapi misor 20] 0.

ajandékcsomagot is kapnak.

A helyi és kornyékbeli nyugdijasok onkéntes tevékenységiikkel segitséget nydjtanak
sorstarsaiknak, valamint aktiv résztvevéi a varosi és megyei rendezvényeknek. Ezaltal
napi feladataik, 4j kapcsolataik keletkeznek. A segitségnytjtas mellett cél az élet hat-
ralevé részének nem csak fizikai, hanem lelki megkonnyitése is. A tagozat vezetGje heti
10 6raban varja a segitséget igénylé nyugdijasokat.



7. 1. Civil Bliinmegel6zési Mihely 2009-2010:
Megalakulasanak el6zményei: 2008. oktéber 6-an a Pszicholégia Kultira Hetének
nyiténapjan el6adas hangzott el ,,A biztonsagkultira pszicholégiaja” cimmel.
2008. oktéber 10-én ,,Biinmegel6zési Férum” volt a Varoshaza disztermében ,,Szek-
szard Megyei Jogti Varos elfogadott Bliinmegel6zési Koncepciéjarsl és a tovabblépés
lehetSségeirdl a kozosségi rendészet felé”.

2009. januar 27-én megalakult a Civil Bitinmegel6zési Miihely, amelynek célja:
A biztonsdgkultiira tudomdnyos eredményeire alapozva, 6nmagunk erejére tdmasz-
kodva, sajdt tehetségiinkbdl épitkezve megtaldlni, kialakitani a médszereket, feltdrni az
eszkozoket, mozgésitani és 6sszpontositani az erbket, amelyek segitségével a résztvevdk
tanulhatnak, ij lehet6ségeket ismerhetnek meg annak érdekében, hogy a kozos sszefo-
gds eredményeként javulhasson a szubjektiv biztonsdgérzet, és konkrét eredmé-
nyek sziilessenek a bitncselekményck megelézése érdekében.

Tekintettel lesziink a romlé helyzet jellemzéire, a biinozést el6segité okokra és a helyben
lehetséges megolddsokra. Figyelembe vessziik a biinozés anyagi javakra, egészségre és
lélekre gyakorolt kdros kovetkezményeit is.”

A Biinmegel6zési  Miihely
olyan alkalmakat teremt, ahol
avil  kezdeményezésként a
szakemberek és a lakossag ér-
deklédé tagjai talalkozhatnak,
javaslatokat tehetnek, 6nkén-
tes munkéjukat ajanlhatjak a
mar mikodé szervezeteknek,
illetve 4 mozgalmakat hoz-
hatnak létre. Részt vesznek a
btinmegel6zésben érintett
szervezetek képvisel6i is. A
miikodés eredménye tobbek
kozott a Sz6l6-SZEM Moz-
galom e!jnditésa, a Széls-
SZEM Orség felllitisa a tanyak védelméért. Kozos gondolkodas elinditésa a cigany-
sag helyzetének javitasa érdekében. 2010-ben a f6 téma ezen beliil ,,Uton egy-mas
felé” cimmel a kétkultiras nevelési program lehetéségei a kiilonb6z6 korosztalyokban
(Részletes éves program megtekintheté a www. mental.hu oldalon)

7.2. A Biinmegel6zési Szabadegyetem el6adasain az érdeklédék novelhetik,
elmélyithetik tudasukat a biztonsdgkultira kiilonboz6 teriiletein. Uj ismereteket sze-
rezhetnek elsésorban a blinozés megel6zésérél, a biincselekmények okainak és koriil-
ményeinek visszaszoritasarol.



(Részletes program a ww. mental. hu ol-
dalon olvashat6). 2009-ben 16 alkalom-
mal volt lehetdség a talalkozasra, eszme-
cserére. 278 {8 vett részt.

A Biinmegel6zési Munkacsoport egyre
szélesedd és gazdagodd egyiittmiikodést
folytat tobb szervezettel és hivatalos sze-
méllyel, tobbek kozott a Szolnokon mi-
kodS Megel6zési Alapitvannyal is.
Szekszard MJV polgarmestere 2009. 21 i
november 4-én meghirdette a ,,Biztonsd- Eléadas a ciganyokrsl 2009
gos Szekszdrdért!” mozgalmat, amelyhez

a mihely is csatlakozott. Javaslatokkal,

részvétellel jarulnak hozza a varos és a térség biztonsaganak javitasahoz.

201 1-t6l Biztonsdgkultiira Mithely néven folytatédik a munka.

8. Mentalhigiénés Informaciés Centrum (MIC)
Lényege egy adatbazis, amelybél hasznos informaciékat szerezhet
a lakossag szocialis, egészségiigyi és kulturalis intézmények, civil
szervezetek, szakemberek tevékenységérsl és elérhetdségérsl. Az
informéciés centrum igénybe veheté személyesen, telefonon és
e-mailben.
9.Tarsasag a Varand6ssag és Anyasiag Megszenteléséért (TAVAM)
Onszervez6dé néi korsk, kismamaklubok és anyakorok halézata, amely segiteni kivan
minden olyan egyéni és tarsas kezdeményezést, ami a sziilést-sziiletést, az élet megkez-
désének feltételeit egyre jobba, természetesebbé teszi, s ez altal a sziils-gyerek kapcso-
lat, a csaladi felel6sségvallalas és a tudatossag erésodését szolgalja. Orszagos tajékoz-
tat6, szakmai és kulturélis rendezvénysorozata a Sziiletés Hete. Az egyesiilet elsé al-
kalommal 2005-ben csatlakozott a rendezvénysorozathoz 4 Tolna megyei helyszinnel
és tucatnyl rendezvénnyel, 2006-ban, 2007-ben 9 helyszinen kozel negyvenféle prog-
rammal. 2006-ban havi rendszerességgel miikodott a sziilg-suli, amelynek 5 célja a
sziilésre illetve a sziil61 szerepre valé felkészités volt.
Az elébbiekben ismertetett programok, projektek, szolgaltatasok, rendezvények meg-
valésitasat az onkormanyzatok (varosi, megyei) miikodési tamogatasai, sajat bevétele-
ink, de legféképpen a pélyazati Gton nyert forrasok tették lehetévé. 1995-ig az egyesii-
let koltségvetése nem haladta meg a 3 milli6 Ft-t. Kézhaszni szervezetté valasunk bé-
vitette a palyazati lehet6ségek korét, amelyekkel — valtozé eredménnyel — de folyama-
tosan élni tudtunk. Kiemelkeds évek voltak ebbdl a szempontbél: 2003: 13 millié;
2005: 17 millis; 2006: 23 millié Ft.



Hagyomanyteremtd
rendezvények

o Allampolgéri Részvétel Hete 2005-t8]
(szeptember)

e Civil Majalis: 2001 Szalka, 2003
Varalja, 2004 Kolesd, 2005 Gemenci
Kirandulé6 Kézpont, 2006 Kisma-
nyok, EU Majalis Szekszard, 2007
Fadd-Dombori

* Csaldadévé Nyan Egyetem: 2001,
2002, 2003 (Osszesen 120 hallgats,
és tobb szaz el6adasokra bejaré érdek-
16d6)

e Hila — Gala Szomji-dij atadassal
2003-t6l (janius)

¢ Intenziv, kozosségfejleszté hétvége
1989-t6] minden évben (augusztus)

* Kar4csonyi Pihe 1989-t4] minden év-
ben (december)

* Pszicholégiai Kultidra Hete 1988-tsl
évente (oktober, 2003-2004-ben az
Onkéntesek Hetével egyiitt)

* Onkéntesek Hete 2005-t8l (jtinius)

* Telefonos Napok 1991-2006, min-
den évben (mé&jus)

* Varosi Oromiinnep (szilveszter) ren-
dezésében kozremiikodés 1999-2008
kozott.

s Jeel T
‘Karacsonyi pihe 1998.

: _“ o e (M,

Allampolgéri Részvétel Hete 2007.

L e

Csaladévé Nyari Egyetem 2003.
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ESEMENYNAPTAR 1990-2010

1990. Az egyesiileti torvény megjelenésével kozosségiink egyesiiletté alakult. A mi-
kodési szabalyzat elfogadasa. Cégbirésagi bejegyzés: Pk. 60 079/90/5. A tarsadalmi
szervezetek kozott orszagosan a 403. sorszammal rendelkeziink. Felkésziilés a méaso-
dik szolgalat inditasara, a telefonos iigyelk kiképzése, targyi feltételek megteremtése.

Oktober 5-én az SOS Lelkisegély Telefonszolgdlat kezdte meg miikodését. Gordon-

SZET tanfolyam és a rovid életd Szivességszolgalat inditasa.

1991. Reklam-anyagok, djsagcikkek, ismer-
tet6k, radié- és TV interjik. Mentalhigiénés
felkészité kurzus Tolnan. Erdélyt Magyarok
Tolna Megyei Egyesiiletének megalakitasa.

1992. Tirskeresé Szolgdlat indulasa. Gordon
tréning  sziil6knek, agykontroll-tanfolyam.
Miikodési szabalyzat médositasa.

1993. Palfa kozség human eréforras fejleszts
stratégidjanak kidolgozésa szocio-pszicho ta-
borban. Gordon tréning fiataloknak.

1994. [fjisdgi Szolgdlat inditasa. Agykont-
roll tanfolyam, Gordon tébor Hégyészen,
szocio - pszicho tabor Sarszentlérinc—Uzdon.

1995. Club 30 tarskeresé fiataloknak, a Go-
dolléi Agrartudoméanyi Egyetemen kommu-
nikdciés tréning a tavoktatasban résztvevé 1.
évfolyam hallgatéinak. Azt tanultam, hogy. ..
c. sorozat Gjrainditasa (pszichodrama, 6rom-
tréning, enneagram stb.), 5 éves jubileumi
rendezvény.

1996. United WAY alapitvany létrehozasa,
kozérzetjavité mozgalom A mosolygé Tolna
megyéért (masokkal egyiitt), mentalhigiénés
tanfolyamot végzettek (humanoidok) taldlko-
z6ja, hdzi beszélgetd szolgdlat tagjainak kikép-
zése, MMSZ. III. Orszagos Konferenciaja-
nak megszervezése Szekszardon (Lélektsl
—lélekig). Agykontroll-tanfolyam. Mikodési

&
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Az els6 elnok — Csontos Karoly —

és az els6 titkar — Dér Miklésné —
az 5 éves iinnepségen



szabalyzat kiegészitése. A megyei szuicid pre-
venciés modellkisérlet el6készitése, ,,Palfa jo-
véjéért” egyesiilettel kozségi human erdforras
fejleszté folyamat elinditasa, talalkozé tarsta-

lanoknak.

1997. Azt tanultam, hogy. .. interaktiv elGa-
das sorozat; krizisintervenciés felkészits kur-
zus onkénteseknek; haziorvosok és védéndk
pszicholégiai érzékenyits tréningje; konflik-
tuskezeld tréning az egyesiilet tagjainak; kor-
tarssegit6 képzés kozépiskolasoknak; munka-

Egyesiileti tagok és vendégek
az iinnepségen 1995.

eré-piaci tréning munkanélkiili fiataloknak Palfan és Bataszéken. Boldog kedd Szek-

szdrdon, Vadrosi Egészség Hét, Tolnai Egész-
ség Hénap rendezvényein egyiittmiikodés mas
szervezetekkel. Krizisintervenciés modell-terv
kidolgozasa (ANTSZ + Kérhaz). Bemu-
tatkozas a II. Nonprofit Expé-n Budapesten.

1998. Elhunyt elsé szupervizorunk Simon
Angyalka pszicholégus, akitél figyelmet, tiirel-
met, empatiat, egyiittmiikodési készséget, em-
berséget és még nagyon sok minden mast ta-
nulhattunk. Ma is hidnyzik azoknak, akik dol-
gozhattak vele.

Tajékoztato, ,,beavats” eléadasok a mentalhi-
g1énérdl kozépiskolakban (Gyonk, Szek-
szard: I. Béla Gimnazium, Ady Endre Ké-
zépiskola), eléaddsok az Eletreform klubban,
onismereti tréning a Kolping Iskolaban, Esély
klub munkanélkiilieknek Bataszéken, Gordon
tréning sziil6knek, mentalhigiénés alapképzés
onkéntes segit6knek, palyazatirs tréning. Va-
lentin-nap  tarskereséknek, Boldog Kedd
Szekszéirdon mas szervezetekkel egyiittmii-
kédve, Orémsdtor miikodtetése a Vdrosi
Egészség Héten. Palfa kozség egészségtervé-
nek elkészitése (helyzetkép, stratégia, palya-
zat, egészségforum). Intenziv hétvége Szalka.

1999.  Szuicidprevenciés  modellkisérlet
(LESZ, Soros Alapitvany, Tolna Megyei

Onkorményzat Kérhazaval egyiittmikodve).

Mentalhigiénés alapképzés
résztvevél 1998.



Palyazat benytjtasa a Civil Szolgaltaté Koz-
pont mikodtetésére. Civil szervezetek talalko-
z6ja, gyégyitdk és gyégyitanddk talalkozéja
(férum). Pszicholégiai Kultiira Hete témaja:
Kapcsolataink.

2000. /0 éves az egyesiiletiink. Marciusban
indult az Ujra dolgozom program. Az éves
rendezvényeink a jubileum jegyében teltek:
Nosztalgia-taldlkozén koszontottiik azokat,
akik az egyesiilet tagjai voltak a tiz év alatt,
Eletmesék cimmel palyazatot frtunk ki, meg-
szerveztitk az Orszdgos Millenniumi Mentdl-
higiénés Konferencidt (A kozosségi léleképi-
tés életterei) amire tobb programmal is késziil-
tiink (dokumentaciés- és ,,performance” kial-
litas, kiadvany, egyesiileti indulé stb.) Ekkor
indult ayjara a Millenniumi Léleképits eléa-
das- sorozat. SOS iigyelék képzése, Lelki
kulcs tanfolyam, énismereti foglalkozdsok az

Ady Kozépiskoldaban.
2001. Felkérések: SOS Szolgdlatok dél-du-

ndntuli régidkozpontia lettink és a Magyar
Mentdlhigiénés Szévetség  bazishelyszine.
Egysziilss Csalddi Klub inditasa, Paletta
Szinhdz (play-back) létrejotte az egyesiileti
tagokbél. Mentalhigiénés alapképzés 13 fével
(2001-2002). Gemenci Junidlis-szervezés,
részvétel. A g6dolléi orszagos XIII. Csaldd-
6v6 Nydri Egyetem folytatasa. Téma: A csa-
lad egyiittélésének miivészete. Civil Majdlis

Szalka.
2002. A Polip Iroda ifjasagi telefonszolgala-

tosainak kiképzése. Gemenci Junialis masod-
szor. XIV. Csalddévé Nydri Egyetem témaja:
A csaladi értékek fenntarthatésaga. Uj, 3
éves stratégiai terv elkészitése kozosen. Pszi-
cholégiai Kultira Hete: Gyokereink és szar-
nyaink cimmel.

Emlékeztek? Nosztalgia — talalkozé
a 10 éves évfordulén 2000.

A 10 éves évfordulén:
Jok vagyunk, j6l vagyunk! 2000.

P
al

Gemenci junialis 2001.



2003. Aprilistl a TM CISZOK mitksdte-
tése, programvezetd kivalasztasa. Méajusban
Biztonsdgi Férum a TM. Onkormanyzattal
egyiittmikodve, oktéberben  Pszichologiai
Kultiira Hete az Onkéntesek Hetével 6ssz-
hangban (Fékuszban az 6nkéntesség). A
zar6 Hala-Galdn el6szor adtuk 4t az onkéntes
munkat elismeré — és egyesiiletiink altal kez-
deményezett — Szomjii-dijat, a beérkezé véle-
mények és a Civil Kerekasztal javaslata alap-
jan. Jaliusban XV. Csalddévé Nydri Egyetem
témaja: A nemzedékek egyiittélése a csalad-
ban. Novemberben 60 6ras akkreditalt men-
talhigiénés és segit beszélgetés alapképzés in-
dult az utanpétlas biztositasa érdekében 12
fével, valamint az ,Egyiitt a beliiggyel” c.
Szolgaltaté Hivatal konferencidt szerveztiik a
Varosi Onkormanyzattal egyiittmikodve. A
Nemzeti Civil Alapprogram kidolgozasaban
egyesiiletiinkbs]l Dér Miklésné és Pécs Mar-
git vett részt. Civil Férum: Esélyek és veszé-
lyek napjainkban. Az év folyaman 6 sikeres
palyazatot, 7 eredményes tamogatasi kérelmet
és 3 elfogadott projektotletet irtunk, mégis fo-
lyamatosan anyagi gondokkal birkéztunk,
mert a palyazati pénzek, tamogatasok csak
tobb havi, esetenként félévi késésekkel érkez-
tek meg.

Elhunyt Csontos Kdroly, egyesiiletiink elnéke,
szeretett Karcsi bdcsink, észapénk, az egyesii-
leti indul6 szerzéje. Emlékét sziviinkben 6riz-

ziik.

2004. Az év elsé kozgyilésén 1) elnokséget
(elnok, titkar, elnokségi tagok) és feliigyel6 bi-
zottsagot valasztottunk, elfogadtuk az dj mi-
kodési szabalyzatot. Az év els6 felében koltoz-
kodtiink a Vallalkozok Hazaban, s végre min-
den szolgéltatdsunk egy helyre keriilt (sajnos,
csak rovid idére). Az SOS-ben és az Oszinte
Széban belsé képzések indultak kiilonboz6 té-
makban, kiképzés utan 6 fével gyarapodott az

A Szalkai éjszakai élet arcai 2003.



SOS iigyelsk szama. A bonyhadi gimnazi-
umban és a helyi televiziban mutattuk be az
egyesiiletet. Pszicholégiai Kultiira Hete: Te-
rapiadk — onismeret — j6tékonysagi rendez-
vény.

Az UDP 686 ij iigyfelet vont be a program-
ba, 420 munkaltatéval alakitott ki kapcsolatot
és elinditotta a Viktéria néi programot.

A CISZOK 362 civil szervezetet regisztrdlt,
szerkesztette és terjesztette (700 pld) a Civil
Hirlevelet. Infrastruktiraval, képzésekkel, ta-
nacsadéssal, a civil szférat fejleszté progra-
mokkal, bemutatkozasi lehetéségekkel, ren-
dezvényekkel allt az érdekléd6k rendelkezésé-
re. 13 pélyazatot frtunk, a sikeres palyazatok,
tamogatasi kérelmek ellenére anyagi gondja-
ink silyosbodtak, minden tartalékunkat fel
kellett hasznalni ahhoz, hogy a megszokott
szinten biztositsuk az egyesiilet miikodését.
10 4j taggal gyarapodtunk. Egységes PR
anyag és honlap késziilt.

2004 oktsberében elsé izben valésult meg
mentalhigiénés képzés Erdélyben, Hargita
megyében, Csikszereddban a miihelyiink
szervezésében. Oktéber 12-14 kozott az 1d6-
seket gondozok szdmara a Jakab Antal Ta-
nulméanyi Hazban a Pécs Margit altal veze-
tett szakmai team (Bankiné Bosnyék Frida,
Béresné Bosnyéak Erika és Mucsi Eva) példa
értékd, szakmai és mentalhigiénés onkéntes
szolgélatot teljesitett a nemzetkozi egyiittmii-
kodés keretében

2005. Az év elején koltozni kényszeriilt vala-
mennyi szolgéltatisunk a Villalkozok Haza-
bél az Arany Janos utcaba, illetve az Oszinte
Sz6 a miivel6dési hazba.

Szalkai életképek 2004

Az Oszinte Sz6 ) helyre keriilése nem novelte a latogatottsagot, mert a mozi feldjitasa
miatt a helység alkalmatlanna valt az iigyfelek fogadasara. Az SOS-ben 17 iigyelé

dolgozott.

Az UDT projekt a folyamatos pénziigyi nehézségek ellenére szép eredményekkel zar-
ta az évet (703 f6 munkanélkiili bevonasa a programba, 256 {5 elhelyezése, 22 8 kép-



zése. 321 munkaltatéi kapcsolat, 70 {8 részé-
re 25 6ras személyiségfejleszté tréning). A
szintén HEFOP-os ,,Fejlédni — Képzdédni —
Megélni” projektet finanszirozasi gondok mi-
att megsziintettiik. Konzorciumi partnerként
a ,,Gyermekvadllalds és /vagy Karrier" c. prog-
ram keretében 30 6ras munkaerd-piaci tré-
ning valésult meg. Az UDT-ben egy munka-

tars kicserélédétt. p
A CISZOK 43 tj szervezettel bévitette adat- A tagok egy része 2005.

bazisat, 10 alkalommal jelentette meg a Tolnai Civil hirlevelet, segitette a civil szerve-
zetek 1%-o0s kampanyat és a NCA palyazatainak népszertsitését. Két munkatarsa ki-
cserélédott.

A hagyomanyos rendezvényeink mellett Gj szinfoltot jelentett a — szintén 15 éves mlt-
tal rendelkezé — Zala Megyei Mentdlhigiénés Egyesiilet 2 napos latogatasa nalunk,
valamint a Sziiletés Hete c. orszagos rendezvénysorozathoz valé kapcsolédasunk.
A Pszicholégiai Kultiira Hete témai az idén a bizalom koré épiiltek. A szokasos évi in-
tenziv hétvégét Szalka helyett Szekszardon rendeztiik meg.

Anyagi helyzetiink megrendiilése miatt tobb izben rendkiviili kozgylést tartottunk, és
stlyos dontéseket hoztunk. A kozgyilés nem tamogatta az UDT projekt tovabbi
fenntartasat a HEFOP finanszirozasaban, de keresi a lehetségeket a munkaer6 pia-
ci szolgaltatasok jovébeni mikodtetésére.

Indokoltnak tartottuk a krizisintervenciés és jovéképalkoté szervezetfejlesztést, és 3 al-
kalommal belsé képzést. E.z évben 6 ) taggal gyarapodott az egyesiilet, harman tavoz-
tak lakéhelyvaltozas, illetve a munka megsziintetése miatt.

2006. Ujra inditottuk az Ifjisdgi Szolgdlatot. Elnyertiik gjabb 3 évre a Civil Szolgdl-
taté Kozpont miikodtetésének jogat. Létrehoztuk a Mentalhigiénés Informaciés
Centrumot, megerdsitettiik az Onkéntes Kozpontot. Mentalhigiénés alapképzést hir-
dettiink, de nem volt kell6 szamii jelentkezd, ezért a kérhazi képzéshez kapcsolédtunk.
Tagjaink szép szammal vettek részt kiilonb6z8 orszagos vagy regionalis képzéseken
(facilitator, palyazatiré, nonprofit tanacsadé, onkéntes menedzsment, mentorképzés
stb.), az SOS iigyel6k két alkalommal belsé tovdbbképzésen vettek részt. 5 nyertes pa-
lyazattal tobb mint 23 millié Ft-ot nyertiink Januarban elindult a Sziilgsuli (7x3 6ra),
majusban Telefonos Napok és a Sziiletés Hete rendezvényei. Részt vettiink a Civil
Majalison Kismanyokon. Lezarult a HEFOP-os projekt. Juniustél elindult az ,,Allj
talpra!” projekt. Az intenziv hétvégét Kismanyokon rendeztiik, elétte egy kérdéives
felmérést végeztiink a tagok kozott (eréink, kapacitasaink). A Pszicholégiai Kultira
Hete témaja: Terapiak a lelki egészségvédelemben (pszichoterapia, fékuszalas, bibli-
oterdpia, fitoterdpia, munkaterapia, miivészetterapia). )
Onkéntesekkel vettiink részt a Szekszdrdi Kardcsonyvdré és a Vdrosi Orémiinnep ren-
dezvényein.




Az SOS szolgalat vezetését atvette Biré Bedta, az tigyel6k létszama 17-r8l 10 fére
csokkent. 3 ) elngkségi tagot, valamint titkért vélasztottunk. Februar 1-jét6l Csordds-
né Kémives Agnes lett az egyesiilet titkara, novembert6l Kitanics Mrk vette at a szu-
pervizori feladatokat. A CISZOK v projektvezetdje Andrds Rita, az Onkéntes Koz-
pont vezetdje Sziics Agnes lett, aki a Mentalhigiénés Informaciés Kézpont adatbazi-
sat 1s gondozta

2007. Marciustél az Onkéntes Kozpont Nyugdijas Tagozattal egésziilt ki Zddor Bé-
ldné vezetésével. Marciusban nénapi ajandékmiisort szerveztek. Aprilis végén meg-
sztint az SOS Telefonos Lelki Segélyszolgalat, megkezddott az Internetes Lelki Se-
gélyszolgdlat szervezése. Majus: Civil Majalis Fadd—Domboriban, Sziiletés Hete ren-
dezvényei, Baba- mama klub indulasa. Janius: Onkéntesek Hete — Hdla Gdla, au-
gusztus: intenziv hétvége Szekszardon, a Pszicholégiai Kultira Hete témaja oktéber-
ben a jéték volt.

Allampolgdri Részvétel Hetén, Szent Ldszlé Napokon, a kardcsonyvdrén, Varosi
Orémiinnepen 6nkéntesekkel vettiink részt. Képzések: E-civil képzés, Kistérségi civil
érdekképuiseleti mintaprogram, NCA tdjékoztaté napok. December|-jén az Allj talp-
ra programban dolgozé 9 f6 munkaviszonya megsziint. A titkar és a gazdasagi mun-
katars teljes munkaidejii foglalkoztatésa heti 20 6rara csokkent. A FEB tagsagérol le-
mondott Uti Erzsébet helyett Habel Klarat
vélasztottuk. 4 teljes jogi tagot vettiink fel, 1
f6 megsziintette tagsagat, 4 f6 partolé tagga
mindsitette 4t magat. Decemberben Cser
Henrietta vette 4t az Onkéntes Kozpont ve-
zetését. 9 pdlydzaton 8 109 095 Ft tamoga-
tast nyert az egyesiilet.

2008. TAVAM informaciés kozpont let-
tiink, Novdk Julianna vallalta a koordinatori

feladatokat. A TAVAM keretében ,,Kép- A Vereckel emlékmiiné

zésekkel a foglalkoztatds elGsegitéséért” cimii a nagydobronyi csapat 2008.

HEFOP-os palyazatban, hét modulbél 4lls
80 é6rds képzés sorozatot szervezetiink 10 f6
részére dijtalanul. A KEF megbizasabdl fel-
mérést végeztiink fiatalok kérében az egész-
ségkarosité magatartasformakrél (17 iskola,
1773 tanulé, 65 tanulécsoport) kérdéivek
és személyes interji médszerével. Az anyag
feldolgozasa is megtortént. Februarban az
LAllj talpra program” befejezése nyoman
megkezdédott az eszkdzok, dokumentumok
atadasa-atvétele. Marciusban 3 napos szak-

Esti program a gyermekotthon

lakéival 2008.



A Gébarti t6nal vendéglatéinkkal 2008.

mai tapasztalatcserét, talalkozét szerveztiink

a Zalaegerszegi Mentdlhigiénés Egyesiilettel, s mppioll oo B
ezen |1 tagunk vett részt. Elindult a ,, Helyi i )
Mesterkurzus” tobb el6adassal az év folya- isinde

man. HJ..................._..W...\..
' . . § s Trmmrg Ml e
Apnilis16-22 kozott a nagydobronyi (Ukraj- PR

na, Karpatalja) Reformdtus Irgalmas Sza-
maritdnius Egészségiigyi Gyermekotthonban
16 felnétt, 12 fiatal komplex mentdlhigiénés
képzése eldszor valésult meg, tovabba 70
gondozott gyermeknek fejleszts, kézmiives
foglalkozasokat az életkori sajatossagoknak
megfelel6 ismeretatadd, esti beszélgetéseket
és egyéb programokat szerveztiink. Kényvta-
rukat is hasznalhatéva tettiik, magyar nyelvii
konyvekkel gazdagitottuk. Palyazat tette le-
hetévé 7 6 szamara a programban valé rész- =i

vételt.

A Kabitészeriigyi Egyezteté Férum tagja-
ként a KEF kiadvdny és a KEF konferencia gondozdsdt vallaltuk. Szervezetfejlesztési
és stratégiatervezési tréningen vettiink részt tobb alkalommal aprilis-majusban. Janius-
ban ,,FF6zziink okosan, taplalkozzunk egészségesen!” cimmel 10-16 éves kori fiatalok
részére életméd tdbort, szocidlisan hatranyos helyzet(i gyermekek szamara 1 hetes in-
gyenes ,,Onkéntes tabort” szerveztiink (Junius: Medina 22 £6) A létrejottében segité
adoményozoknak fogadést rendeztiink, amelyen megkoszontiik segitségiiket. Au-
gusztusban zajlott az intenziv hétvége Decsi-hegyen. Szeptemberben az Allampolgdri
Részvétel Hete és egy felnétteknek szervezett f6zétanfolyam valésult meg. Az oktéberi
Pszicholégiai Kultiira Hete témai a biztonsdgkultira témakorében szervezédtek. Ok-
tober végén a nevelés = lélekemelés cimii orszagos konferencidt szerveztiik meg Szek-
szardon a Magyar Mentalhigiénés Szovetséggel karoltve. Négyen kapcsolédtak be az

A latogatas egyik eredménye 2008.



egyesiiletbdl a civil szervezeteknek szolgéltat6, azokat fejlesztd pdlydzati program (Ci-
vil Segéd) megvalésitasaba (TAMOP 5.5.3/08/2). December 19-én hagyomanyo-
san, a kardcsonyi pihe zarta az évet. 9 nyertes pdlydzat 8 022 000 Fi-tal tette lehetévé
a programok megvalsitasat. Ot Gj tag kérte felvételét, ketten megsziintették tagsagu-
kat. Uti Erzsébet vezetségi tagot Bodonyné Kovécs Aniké véltotta fel. November
1-t6]l Stangliczkyné Kraft Agnes alkalmazotti jogviszonya megszint, ezt kovetGen val-
lalkozéként végezte a konyvelési feladatokat.

2009. Januarban létrejott a Civil Biinmegel6zési Miihely, ami a Biinmegel6zési Sza-
badegyetemmel parhuzamosan, havi rendszerességgel mikodott. Széleskort kapcso-
latokat, egyiittmiikodéseket kezdeményezett a témaban érdekelt civilekkel és hivatasos
szervekkel.

Pécs Margit a bonyhédi Petéfi Séndor Evangélikus Gimnazium 9. évfolyamanak di-
akjai részére ,,Erezziik jol egymdst” cimmel, novembertsl havi egy alkalommal tréning
sorozatot inditott. Ennek célja a fiatalok beilleszkedésének segitése (56 diak).
Fontosabb rendezvények: Tavaszvdré Nénapi ajandékmiisor (marcius) Civilek min-
dennapi Eurépdja c. forum, Onkéntesek Napja + Hala Gdla (jinius), Onkéntes Td-
bor (jilius: Medina, 22 6) Allampolgdri Részvétel Hete (szeptember), Idések vildg-
napja (oktéber) Pszicholégiai Kultira Hete (oktéber) téma: A siker. Kardcsonyi iin-
nepség egyediil él6 nyugdijasoknak 80 ajandékcsomaggal. (december). Kardcsonyi
Pihe (december).

A harom éves E-Civil program képzésein (CISZOK) 80 {6 vett részt ebben az év-
ben, amely a program befejezésének éve is. A Kozosségi Technolégiai Koézpontot
236 {6 vette igénybe. A CISZOK adatbazisaban 727 regisztralt szervezet talalhaté.
A Tolnai Civil 3 alkalommal jelent meg, az

E-hirlevél 10 alkalommal jutott el a szervezetek- & “<'= . »Ce e

hez. | i
Az Onkéntes Kézpont havi rendszerességgel s {}@E‘E el
mikodtette az Onkéntes klubot, szlovak és olasz -
onkénteseket fogadott, Olaszorszagba és Belgi-  tiensilivigicnds My nfigntes Fiispon

umba kiild6tt onkénteseket. Kézremikodott sza-

mos varosi nagyrendezvény lebonyolitasaban, a sonpetnd S ol
miivel6dési hazban gyermek jatszéhazat szerve-
zett. A ,,Szépitsiik Szekszardot” varosi program-
ba mozgésitotta az iskolakat, onkénteseket. A
Nyugdijas Tagozat a 389 kiilonboz8 témaji kér-
vényt irt tagjai érdekében, 17 élelmiszer akciét,

10 alkalommal egészségiigy1 sziirést és eléadast ‘_ lpirmate g
szervezett, folyamatosan latogatta a raszorulé be- ITFPALI
tegeket. W e 1

Tagjaink a TAMOP 5.5.3/08. CivilSegéd Szépitsiik egyiitt Szekszardot!

programban trénerként vettek részt. A civil szer- oklevél 2009



vezetek a komplex szervezeti fejlesztés eredményeként képessé valhatnak a hazai és

uniés palyazatokon valé aktiv részvételre.

2009. jaliusaban Csordasné Kémives Agnestsl Gési Agnes vette at a titkari feladato-

kat.

2010: Az évelején a Sz616-SZEM Mozgalom anyagi feltételeinek megteremtéséhez

borarverést szervezett Borda Karoly ko-
ordinator, ami 157 000 Ft bevétellel za-
rult. Lezajlottak az NCA informaciés
napok.

A Civilek és a 2011-es EU elnokség
kapcsolata c. konferencia valamint Az
eurdpai uniés dontéshozatal és a civil mo-
nitoring c. szakmai rendezvény 54 részt-
vevével valésult meg az els félévben. Az
Onkéntes Kézpont Nyugdijas Tagozata a
korabbi évekhez hasonléan szervezte ren-
dezvényeit: egészségiigyi sziirések 2 alka-
lommal (500 18), eladasok 4 alkalom-
mal (110-250 fé6/alkalom), kedvezmé-
nyes vasarlasi lehetéségek havonta, miso-
ros estek: Nénapi, Anyak napi, Kara-
csonyvard. 283 1dés ember iigyes-bajos
dolgainak intézésében mikodtek kozre.
Jtniusban a Sz6l6-SZEM Mozgalom
megbizasabél a Szekszard kornyéki szur-
dikoknal keletkezett es6-karok bejelenté-
seit fogadta és tovabbitotta az onkor-
manyzat felé a M.I.C. Folyamatosan

s 7

megvalésultak a visszatéré rendezvények:

Hala - Gdla (jtnius), Onkéntcs Tdbor

Fézziink egészségesen! — tanfgolyam

2010.




(Porboly 20 £6, janius), Intenziv — hétvége (augusztus), Allampolgdri Részvétel Hete
f6 gondolata a rasszizmus és a kirekesztés elleni fellépés volt. (szeptember). Lélekkel a
visszaiton cimmel zajlott a Pszicholégiai Kultira Hete, aminek egyik érdekessége volt
a bortonlatogatas a nyitott hét keretében. 50 f6 élt a lehet6séggel. Folytatédtak a Civil
Btinmegel6zési Miihely 6sszejovetelel Uton egy-mds felé cimmel a kétkultiras nevelés
témakorét jartak korbe a résztvevék. Ebben az évben 9 alkalommal talélkoztak
(Osszesen: 200 f8, részletes programot lasd a honlapon).

Az egyéb képz6, fejleszt munka is folytatdott. A Babits Mihaly Miivel6dési Hazzal
partnerségben a TAMOP —3.2.3/08/2/2-2009-0003 ,, Epité kozosségek” kozmiive-
16dési intézmények az egész életen 4t tarté tanulasért — a kozmiivel6dés a nem formalis
és informalis tanulas szolgalataban cimi palyazat E komponensében 7 megtarté ké-
pességet segité moduljaban képzéseket tartottunk, fejlesztéseket végeztiink. Szekszard
varos altalanos iskolaban tanulé hatranyos helyzetii gyermekek szamara 1. életvezetési
ismeretek cimd képzést, 2. , F6zziink okosan, taplalkozzunk egészségesen” f6z8ta-
bort. Kismamak és hatranyos helyzetii anyukak szamara 3. kommunikaciés és konflik-
tuskezeld tréninget, 4. baba-mama klubot, 5. hogyan legyiink ,,okos” sziil6k? cimd
foglalkozast, 6. életvezetési ismereteket. A 7. komponens megvalésitasa is elkezd6dott
a ,,Ma is él6 ciganymesterségek” cim fotokiallitas anyaggyijtésével, valamint 4j fotok
készitésével.

Es az Gjabb huasz év?

Készonet azoknak, akiknek
bdrmilyen médon résziik volt
az elmalt 20 év munkdjdban!




Az egyesiilet tagjai 1990-ben:

(alapité tagjai a miihelynek is)

Adorjan Zsuzsa
Bartos Exrzsébet
Bodony Ivan
Deli Erzsébet
Dér Mikl6sné
Frei Mihalyné
Gergelics Zsoka
Kovéacs Mihalyné

Dr. Hangayné
Paksi Eva

Dr. Papp Istvan

Sagi Istvan

Sagi Lajosné
Simon Angyalka
Simon Judit

Szinger Janosné

Teszler Vendelné

pszicho-pedagégus
Bonyhad
kozegészségiigyi ellendr
Tolna

nevel

Bataszék
konyvtaros
Szekszard
kozosségfejleszts
Szekszard

apoléné

Szekszard

js4giré

Szekszard

neveld

Szekszard

kozegészségiigyi ellendr
Szekszard
pszichiater
Szekszard
szocialis

munkas

Bataszék
konyvtaros
Bataszék
pszicholégus

Pécs
pszichopedagégus
Szekszard
egészségiigyl
asszisztens
Szekszard
konyvtaros

Szekszard

MELLEKLETEK

Az egyesiilet

teljes jogi tagjai 2010-ben:

Andras Rita
Biré Beata
Bodony Ivan

Bodonyné Kovacs Aniké

Csaki J6zsefné
Cser Henriett

Csordasné Kémives Agnes

Deli Erzsébet
Dér Miklésné
Farkas Gyulané
Fehér Balazs
Fekete Katalin
Gési Agnes
Hegediis J6zsef
Holdhazy Erika
Jilling Méria
Kilvinger Ménika
Kiss Rita
Koloszar Szonja
Kopasz Arpad
Maronics Irén
Nagy Karoly
Novak Julianna
Pécs Margit

Dr. Régi Lajosné

Stangliczkyné Kraft Agnes

Sziics Agnes
Teszler Vendelné
Zador Bélané



Partol6 tag:

Dr. Berényi Ildik6, Darida Zséfia, Halasz Gabriella, Hamorszki Ildiks, Kaléczi
Andrea, Krieser Henrietta, Martin Janos, Nagy Karolyné, Séros Ildiké, Uti Erzsé-
bet.

Tiszteletbeli tag:
Halmai Gaborné, Kocsis Imre Antal, Dr. Sudar Géza, Stallenberger J6zsefné

Az elébbiekben emlitetteken kiviil, az elmalt 20 évben
rovidebb-hosszabb ideig tevékenykedett egyesiiletiinkben:

Bencze Zoltan, Bodzasi Judit, Bojas Ildiké, Boros Gyula, Budai Aladar, Dombai
Gizella, Domonkos Szilveszter, Farkasné F:orgécs Ilona, Gyurké Jézsef, Halasiné
Propszt Ivett, Hegedtis Andrea, Heringes Arpadné, Horvath Melinda, Horvathné
Farkas Zsuzsanna, Jakab Ferenc, Katona Karolyné, Kiltau Imréné, Krieser Andrea,
Lengyel Janosné, Lezsak Klara, Mautner Vilmos, Martonné Gangel Klara, Nagy
LaszI6né, Pataki Mikl6sné, Pirt Adrien, Riick Janos, Sarkozi Judit, dr. Sudar Géza-
né, Szab6 Imréné, Szabé Istvan, Szabé Zoltan, Szabé Zoltanné, Szaka LL4szl6né,
Szakesi Gizella, Szalmasi Ferencné, Sziegelné Kovécs Judit, dr. Szilagyiné Demeter
Erzsébet, S;6ts Rébert, Tosa Monika, T'é6th Agnes, dr. T6th Csaba, Té6th Zoltan-
né, Varga Agnes, Varga Tiborné, Weiszné Szabé Magdolna.

SZERVEZET! STRUKTURA KGZOSSEG KOZPONT( CIVIL SZERVEZET
{vtrabigizi dinck) (operatfy diinkisek)

Kﬁchﬂw (tagsig)
—

ELNOK TITKAR
ﬂmmplunpgnﬂnmﬁ]
VesctBoigi tagok ¥ sigabniienk
(Bokintes, v, alkalmazgir)

FER
(ke srabibyratok, pénelgpek, stratégini & operatir ditmideck, batiroraiok viprehejtisingk dlendrmie)
VinetSség: ainch, tithdr, vexeidedgi tagok




AZ EGYESULET KITUNTETETT TAGJAI

Nemert Kaltwritin okt Mimmridroms Falnak Kalbirggidet Alapfteiny
Whasies Cyula-df, 2002 A Magmr Knlitrs Tomgia, 2003,
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